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COI'JIACOBAHO: AN VrBepinao
TPE/CTABHTENb TPY/IQBOTO KOLTEKTHBA G S S ABETYIONHi
Canyra E.B. COA,U?/ 279!

05 asrycra 2016 .

MOJIOKEHHE
06 O6mem cobpanun Yupexaenus
MKJIOY «J/lerckmii caaNel 1»

1. Obwmne nomomenns

1.1.Hacrosiuee nonosxenue Pa3paboTaHo Ul MyHHIMNATBHOIO KA3EHHOIO JIOIKOJIBHOTO
06pasoBaTensHOro yupesKnenus «Jletcxmii canNe 11» (nanee —Yupexk/IeHHEe) B COOTBETCTBHH ¢
3axoHom P® «O6 o6pazosanuy B Poccuiickoii ®enepaumn », Ycrasom Yupexaenus.

1.2. Obmee cobpanne paGoTHHKOB (nanee — Cobpanue), uneHamu KOTOPOro SBJIAIOTCS BCE
PaboTHUKYE Yupexnenus, coctosmme B TPYROBBIX OTHOLICHUSX C YUpEX/IEHHEM, MPOBOIUTCS HE
PeXke OTHOTO pasa B ro.

Cpox nonsomounii Cobpanus Vuapesxaenns — 6eccpoumo

2. OcHoBusbie 3aaa4u O6mero coOpanus

2.1 Obmee cobpanue CONCHCTBYCT ~OCYIIECTBICHHIO  yIIPABICHYECKHX Ha4ajl, pa3sBUTHIO
HHULHATHBbI TPYOBOTO KOJLTEKTHBA.

2.2, Obmee cobpanue PEATM3YeT MNpaBO Ha CaMOCTOATENBHOCT YUDEXKICHHS B peueHun
BOTPOCOB,  CIIOCOOCTBYIOLIMX  ONTHMATLHON  OPraHH3AIHM obpasoBaTesbHOrO mporecca u
(uHAHCOBO-X035CTBEHHOI AEATETEHOCTH.

23. Obwee cobpaune COZICHCTBYET pACIIMPEHMI0 KOJIErHATbHBIX, JIEMOKPAaTHYECKHX  hopm
YTPABIICHUS M BOILTOMICHNS B JKH3Hb IOCYAAPCTBEHHO - 0OIIECTBEHHbIX HPUHIIATIOB.

3. ®ynxunu O6mero cobpanus

3.1.06mee cobpanne: Cobpanue PELIAET CIENYIONUE BOTIPOCHI:

- PHHATHE KOJLIEKTUBHOTO 10r0BOpA, COTMIAICHHS [0 OXPaHE TPy.a;

- PACCMOTPEHHE NONOKEHHIA 0 CTUMYJIHPYIOIMX U KOMIICHCALMOHHBIX  BBITIATAX paboTHuUKaM,
@ TAKKe PYrie BONPOCHI, 3aTPArkBAIOLINE HHTEPECh! BCETO TPYOBOTO KOJIEKTHBA,

- Paccmatpusaer, o6cysxnaer u PEKOMEHIYET K yTBEPIICHHIO IPOrPAMMY Pa3BHTHS YUpercIcHus:;
"PACCMATPHBAET, OOCYXABET M DEKOMEHAYET K  YTBEPKICHHIO OPOEKT TOJ0BOTO MjaHa
Yupexnenns;

~BHOCHT M3MCHCHUS U IOTIOIHEHNS B YCTaB YUPEKICHHS, APyTHE JOKATbHbIE aKThl;

-00CYKIaeT BOMPOChI COCTOSHHS TPYAOBOH THCIMILIAHEL B YupeskieHnn u MeponpuaTHs no ee
YKPEIUICHHIO,  paccMaTpuBaeT —(akThl HapyNIeHUs TPYAOBOH  HCLIAIUIHHBI paboTHuKamMu
Yupexuenus;

- PaccMaTpHBaCT BONPOCKI OXPaHb! 1 G€30MacHoCTH yenoBwuit Tpyna PaGOTHHKOB, OXDaHbI KH3HA U
3/10POBbsI BOCITUTAHHUKOB Y UPEKICHHUS,

“BHOCHT MPCJUIOXKEHHs YUPEIUTENO N0 YIIYYIIEHHI0 (DHHAHCOBO-XO3AHCTREHHON AESTCIBHOCTH
VYupexnenus;



 


-определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции Учреждения;

-вносит предложения в договор о взаимоотношениях между Учредителем и Учреждением;

-  заслушивает отчеты заведующего Учреждением о расходовании бюджетных и внебюджетных средств;

- заслушивает отчеты о работе заведующего, завхоза, старшего воспитателя  и других  работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию ее работы;

-  знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности Учреждения и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;

- при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями воспитанников, решения Родительского комитета и Родительского собрания Учреждения;

- в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Учреждения, его самоуправляемости. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения. 

4. Права Общего собрания

4.1.Общее собрание имеет право:

 Участвовать в управлении Учреждением;

выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации. 

4.2.Каждый член Общего собрания имеет право:

Потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;

При несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5. Организация управления Общим собранием

5.1.В состав Общего собрания  входят все работники Учреждения.

5.2.На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
5.3. Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь, которые выполняют  свои обязанности на общественных началах.

 5.4. Председатель Общего собрания: 

организует деятельность Общего собрания;

информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения;

организует подготовку и проведение заседания;

определяет повестку дня;

контролирует выполнение решений.

5.5.Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива Учреждения.

5.6.Решение Общего собрания принимается открытым голосованием.

5.7.Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих.

5.8.Решения Общего собрания обязательны  к исполнению для всех членов трудового коллектива Учреждения. 
6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления

Общее собрание организует взаимодействие с другими органами самоуправления Учреждения   – педагогическим советом, Родительским комитетом: 

- Через участие представителей трудового коллектива в заседаниях педсовета, Родительского комитета Учреждения;

- Представление  на ознакомление педагогическому совету  и Родительскому комитету Учреждения материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания;

- Внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемых на заседаниях педсовета  и Родительского комитета Учреждения. 

7. Ответственность Общего собрания

   7.1 Общее собрание несет ответственность:

- За выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнении закрепленных за ним задач и функций;

- Соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

8. Делопроизводство Общего собрания

    8.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.

В книге протоколов фиксируются: 

дата проведения;

количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

приглашенные (ФИО, должность)

повестка дня;

ход обсуждения вопросов;

предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

решение. 

 Протоколы записываются председателем и секретарем Общего собрания.

 Нумерация протоколов Общего собрания ведется с начала учебного года.

 Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения.

