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[bookmark: _GoBack]- принятие по представлению руководителя Учреждения плана финансово-хозяйственной деятельности;
· заслушивание отчета руководителя Учреждения по итогам учебного года и финансового;
· осуществление контроля за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания;
· ходатайство, при наличии оснований, перед руководителем Учреждения о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа административного, технического состава;
· ходатайство, при наличии оснований, перед Учредителем о награждении, премировании, о других поощрениях руководителя Учреждения, а также о принятии к нему дисциплинарного воздействия, о расторжении с ним трудового договора;
· представление Учредителю и общественности ежегодных отчетов Учреждения по итогам учебного года и финансового;
· принятие изменений и дополнений в Положение о Совете Учреждения.

4.  СОСТАВ СОВЕТА
4.1. Совет Учреждения состоит из:
- представителей родителей (законных представителей) воспитанников;
- работников Учреждения (заведующий Учреждением входит в состав Совета Учреждения по должности);
- Общая численность Совета Учреждения составляет не менее 7 человек.
4.2. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) воспитанников избираются в Совет из числа родительского комитета Учреждения. 
4.3. Члены Совета из числа работников Учреждения избираются на общем собрании Учреждения.
4.4. Представители в Совет избираются по принципу добровольности, открытым голосованием.

5.  ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА

5.1. На заседании Совета избираются председатель и секретарь путём открытого голосования. 
5.2.Совет Учреждения считается собранным и его решения считаются правомочными, если на его заседании присутствует не менее 2/3 членов Совета.
5.3.Совет собирается не реже 1 раза в год
5.4. При необходимости оперативного рассмотрения отдельных вопросов может быть проведено внеочередное заседание Совета, которое проводится по инициативе заведующего, председателя Совета или инициативе большинства членов Совета.
5.5.Решение на заседании Совета принимаются большинством голосов от числа присутствующих его членов, председатель имеет право решающего голоса при равенстве голосов.
5.6.Заседания Совета оформляются протоколом, подписываются председателем; ведет протоколы секретарь Совета.
5.7.Книга протоколов нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется печатью Учреждения и подписывается заведующим Учреждения. Книга протоколов хранится в делах Учреждения и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив). В книге протоколов фиксируются:
- дата проведения,
- количество присутствующих (отсутствующих) членов,
- повестка дня,
- ход обсуждения вопросов,
- предложения, рекомендации и замечания,
- решение.
5.8.Решения, принятые в соответствии с законодательством и в пределах полномочий Совета, обязательны для всех членов коллектива Учреждения.
6.  ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ СОВЕТА
6.1Члены Совета имеют право:
- беспрепятственно участвовать во всех заседания Совета;
- вносить предложения по ходу работы Совета;
- требовать исполнения решений, принятых на Совете.
6.2Члены Совета обязаны:
- посещать заседания Совета;
- активно участвовать в работе заседаний Совета;
- выполнять решения, принятые на Совете.

7.  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СОВЕТА
 7.1. Совет несет ответственность:
- за выполнение, выполнение не в полном объеме или не выполнение закрепленных за ним задач и функций:
-  за соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
8.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся Советом и принимаются на его заседании.
8.2.Срок настоящего Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.
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TMOJIOKEHHUE
O COBETE OBPA30OBATEJIBHOI'O YUYPEXJAEHUSA
MKIOY «/dercknii cax Ne 11»

1. OBIIME HOJIOKEHUS
1.1. Hacrosmee ITonoxenne o CoBere 00pa3oBaTeNbHOro yupexaeHus (ganee —
IMonoxenue) pa3paboTaHo B COOTBETCTBHH C HyHKTOM 4 cratbu 26 MemepaibHOro
3akona ot 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 o6pasoanuu B Poccuiickoit Oenepatipimny.
1.2. Hacrosumee IMonoxeHue onpenenser Nopsaok GyHKIMOHHPOBAHHS U KOMIIETEHIIHIO
Cosera obpazoBartensHOro yupexzaenus (naiee — CoBeT) MyHHLUMNAIBLHOIO Ka3eHHOIO
JIOIIKOJILHOrO  00pa3oBaTenbHOro yupexuenus «Jlerckuit cag Ne 11» (namee —
YupexneHnue).
1.3. Coper VYwupexneHuss — MOCTOSHHO JEHCTBYIOUIMH KOJUIETHAIBHBIA Opra
ynpasnenns. Cpok nonHomouuii Coseta YupesxkaeHus — 6eccpodHo.
1.4. JlesatenbHocTh uieHoB CoOBETa OCHOBBIBAETCH HA TPHHLMNAX AO0OGPOBOJIBHOCTH
y4acTus B €ro pabote, KOJUIETHANBHOCTH NPUHSTHS PELICHUH, TIACHOCTH.

2. IEJIA 11 3BAZTAYH COBETA
2.1.0cHoBHO# 1enbio CoBeTa SBNSETCA pacIIMpeHHe OOIIECTBEHHOIO y4acTus B
YIpaBIE€HUH YUpexnIECHHUs.
2.2.0cHoBHBIMHE 331a4amMu COBETa SIBISOTCS:
— .CONEHCTBHE B peald3aUMH MPaBH 3aKOHHBIX HHTEPECOB YYAaCTHHUKOB
BOCITHTATEIbHO-00Pa30BATENBHOrO MpoLecca;
— COJeHCTBHE B CO3JaHMM ONTHMAIBHBIX YCJIOBHH Uil  OCYIIECTBICHHS
BOCIHTATE/IbHO-00pa30BaTeILHOTO MpoLiecca;
— obecneyeHne TIPO3PaYHOCTH MOCTYNAMOIIMX M PACXOAYeMbIX (DHHAHCOBBIX
CpenCTB.

3. KOMIIETEHILIUSI COBETA

3.1. B coorBerctBud ¢ YctaBom Yupexaenus CoBeT HMEET CleIyIOIIHE
KOMIETEHIIHH:

— YTBEPXKIEHHE NPOrpaMMBbl Pa3BUTHS Y UPEKICHHS;

— TPHHATHE JIOKAIBHBIX HOPMATHUBHBIX aKTOB, OTHECEHHBIX YCTAaBOM K €ro
MOTHOMOYHSM;

— paccMOTpeHHe Kaiob H 3asBilIeHHi poquTeneli (3aKOHHBIX) NPEACTaBUTENEH Ha
neiictBus  (Oe3neiicTBHE)  MeNarorHvYecKHX,  AMHHUCTPATHBHBIX,  TEXHHYECKHX
paboTHHKOB YUpexaeHHs,

— OCYLLIECTB/IEHHE 3allUThI [IPAB YHACTHUKOB 00pa30BaTeIbHON e TeTbHOCTH;





